Evropské pristupy k ochrané
stability a nestrannosti statni
sluzby

Evropské staty vyuzivaji rizné, vzajemné se doplnujici mechanismy k ochrané
statnich Grednika pred svévolnymi nebo politicky motivovanymi zasahy.
Spole¢nym cilem téchto pristupt je zajistit stabilitu, profesionalitu a nestrannost

statni spravy.

N Zruseni sluzebniho mista neznamena konec sluzby

ZruSeni sluzebniho mista samo o sobé nevede ke ztraté urednického
statutu, protoze urednik je nositelem statutu nezavisle na konkrétnim misté.
Zaméstnavatel ma povinnost nabidnout jiné odpovidajici zarazeni v rozumné
vzdalenosti od bydli§té a az do odmitnuti tfi takovych nabidek trva sluZebni
pomér beze zmény. Ke ztraté statutu miize dojit vyhradné po vycerpani tohoto Francie

zakonem stanoveného postupu.!

W Karné rizeni jako jedina cesta k propusténi

Sluzebni pomér je chranén zasadou definitivy, podle niz jej nelze ukoncit
z organizac¢nich ani politickych d@vodi. K jeho skonceni mliZze dojit pouze
v zakonem taxativné vymezenych pripadech, zejména na zakladé formalniho
karného rizeni, jehoz vysledkem muze byt i propusténi jako nejpiisnéjsi sankce.
Proti kdrnému rozhodnuti ma Gfednik k dispozici opravné prostredky a kone¢ny Némecko

prezkum spravnim soudem.?

ZruSeni sluzebniho mista samo o sobé& nevede ke ztraté sluzebniho pomeéru.
Propusténi nebo odvolani z funkce je pripustné vyhradné jako vysledek karného
fizeni a u nejvyssich Grednik podléha zvlastnimu schvalovacimu rezimu, a to
i se zapojenim krale. Proti kdirnému rozhodnuti ma statni zaméstnanec pravo
podat odvolani do 20 dnti k nezavislé Odvolaci komore pro karné otazky, ktera
pusobi jako centralizovany organ pro v§echny trovné statni sluzby a funguje pfi Belgie

Ministerstvu pro strategii a podporu.?

! Analyza sté&Zejnich institutt statni sluzby ve vybranych zemich EU, 5.86-102: https://mv.gov.cz/sluzba/
clanek /aktivity-a-vystupy-analyza-stezejnich-institutu-statni-sluzby-ve-vybranych-zemich-eu.aspx

2 §10 némeckého disciplinarniho zakona: https:/ /www.gesetze-im-internet.de /bdg/__10.html

3 Analyza stéZejnich institut statni sluzby ve vybranych zemich EU, s.62-70: https://mv.gov.cz/sluzba/
clanek /aktivity-a-vystupy-analyza-stezejnich-institutu-statni-sluzby-ve-vybranych-zemich-eu.aspx
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N PreloZeni misto propusténi

Pouha reorganizace Gradu nevede k ukonceni sluzebniho poméru statniho
urednika. Pokud je zruSeno sluzebni misto a trednika nelze zaradit jinam v ramci
téhoz Gradu, je stat povinen zajistit jeho prevedeni do jiného sluzebniho uradu
nebo pusobisté s ohledem na jeho kvalifikaci. Pfelozeni maze byt provedeno
i bez souhlasu Grednika, a to bud na dobu neurcitou z divodu potreb Gradu,
nebo vyjimecéné na dobu urcitou, pokud to vyzaduje zajem statni sluzby. Proti
rozhodnuti o prelozeni ma Grednik pravo podat odvolani k predsedovi vlady

a nasledné se domahat ochrany u pracovniho soudu.*

W Vnéjsi nezavisla kontrola propusténi

Urednik ma pravo podat stiZnost na nespravedlivé propusténi k nezavislé Komisi
pro pracovni vztahy, ktera hodnoti nejen zakonnost divodu propusténi, ale
i spravedlnost postupu, moznost obhajoby, radné slySeni a primérenost sankce.
V pripadeé zjisténi nespravedlivého propusténi mize byt rozhodnuto o finan¢ni

nahradé nebo o navratu Grednika na ptivodni ¢i srovnatelné misto.®

N Preventivni dohled nad personalnimi procesy

Plisobi zde nezavisly organ dohliZejici na fungovani statni sluzby, zejména
na jmenovani urednikd a dodrzovani principi otevienosti, spravedlnosti
a transparentnosti pri naboru. Organ provadi audity vybérovych rizeni, poskytuje
poradenstvi sluzebnim Gradim, projednava stiznosti netuspésnych kandidatt
a resi podnéty urednika v pripadech, kdy jsou vystaveni tlaku jednat v rozporu

se zakonem ¢i zakladnimi principy statni sluzby.®

Nejvyssi trednickou autoritou je statni sekretar (Riigisekretar), ktery stoji v ¢ele
Uradu vlady, neni ¢lenem vlady a jako apoliticky tfednik ma tistavné zakotvené
postaveni s rozsahlymi koordina¢nimi pravomocemi vii¢i ministerstviim i statni
sluzbé. Zejména ma klicovy vliv na personalni politiku statni spravy, napt’. vybér

vrcholnych Grednikd a nastaveni zakladnich etickych pravidel statni sluzby.”

4 kapitola 5 polského zakona o statni sluzbé: https: / /share.google /jb0aWQIUjVLVIH2QW

5 Zakon o nespravedlivém propusténi z roku 1977: https:/ /revisedacts.lawreform.ie /eli /1977 /act /10 /revised /
en/html#SEC2A

6 Civil Service Commission Annual Report and Accounts 2023 /24: https:/ /civilservicecommission.
independent.gov.uk /wp-content/uploads /2025 /01/Civil-Service-Commission-Annual-Report-and-
Accounts-202324.pdf

7§79 estonského zakona o vladé: https:/ /www.riigiteataja.ee /en /eli/ee /521012014008 /consolide /current
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